山东省公路设计咨询有限公司
市场化选聘经理层成员岗位职责

[bookmark: _GoBack]招聘岗位1：党支部副书记、副总经理1名（中化学交通建设集团党委管理的中层管理人员）
1.在集团党委和设计公司党支部的集体领导下，认真贯彻执行党的路线、方针、政策以及集团党委和设计公司党支部决议、决定；
2.协助党支部书记做好日常党群工作、职工思想政治工作、精神文明和企业文化创建活动，落实集团党建和思想政治工作制度，认真开展各项党建和思想政治工作； 
3.落实集团纪检监察管理要求，落实党风廉政宣传教育工作，做好群众来信来访的日常工作，协调解决和处理好职工反映的各种问题；
4.协助党支部书记抓好干部队伍建设工作，做好干部日常教育、管理、考察、监督等工作；
5.协助党支部书记，董事长完善法人治理体系建设，职业经理人团队管理、董事会层面战略管理、薪酬管理、目标与考核管理等。协助董事长与各董事、外部董事、股东单位的沟通交流；
6、协助党支部书记、董事长、总经理制订和推动设计业务战略发展规划、内控体系优化、蓝海业务孵化、投资发展及重组并购等有关工作；
7、完成集团党委、党支部书记和设计公司党支部交办的其他工作。
招聘岗位2：副总经理1名(分管生产等；按照职业经理人管理）
1.负责组织建立和完善公司设计生产运营体系，制定和实施公司年度生产运营计划，负责具体组织和完成年度设计生产运营任务，协助总经理承担交建集团下达的各项任务指标；
2.负责设计生产运营体系的高效运行，保证设计咨询过程中质量、进度的有效控制；
3.负责组织召开生产调度会，分析生产形势，提出解决问题的方案和措施；
4.负责协调解决设计咨询服务过程中的重大事项；
5.负责设计生产团队的组织建设和人才培养；
6.协助总经理做好设计公司各项管理工作；
7.完成党支部书记、董事长和总经理交办的其他工作。
招聘岗位3：副总经理1名(分管营销等；按照职业经理人管理）
1.负责组织建立和完善公司商务经营体系，组织制定和实施公司经营计划，具体负责完成设计经营任务，协助总经理承担交建集团下达的各项任务指标；
2.负责组织研究国家宏观经济形势、行业政策环境、商业模式，统筹市场开发资源，优化业务发展布局，在此基础上制定市场开发策略，并督导实施；
3.负责主持经营网络的建设工作，开展高层对接、战略合作等商务活动，组织重大项目公关活动，维护公司与政府及客户的关系；
4.负责主持重大商务经营合同的起草、审查和谈判工作；
5.负责经营团队的组织建设和人才培养；
6.负责设计公司资质维护、申报、升级等相关工作；
7.完成党支部书记、董事长和完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位4：副总经理兼总工程师1名(按照职业经理人管理）
1.落实交建集团技术管理要求，协助总经理主管公司项目设计技术把关等工作。并协助总经理完成交建集团下达的年度任务指标；
2.全面掌握公司设计生产情况，落实集团项目管理工作任务、技术规范、设计规范等管理条例；
3.决定设计工作的关键技术问题，审核重点工程项目的工法和技术总结；
4.统筹管理各规划、咨询、设计、总承包项目运行，负责各规划、咨询、设计、总承包项目的安全、环保、质量、费用、设计进度等方面工作；
5.根据集团人才队伍建设要求，落实设计公司工程师技术队伍建设工作； 
6.负责设计公司人员技术培训工作，负责人员职称评选和申报工作；
7.完成党支部书记、董事长和完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位5：总会计师1名（作为公司的财务负责人，中化学交通建设集团党委管理的中层管理人员）
1.完成董事会下达的有关经济和管理指标，全面管理公司财务会计工作，编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟订资金筹措方案，融通资金，利用多种金融工具降低资金成本；
2.进行成本费用预测、计划、控制、核算、分析和考核，督促有关部门降低消耗、节约费用、提高经济效益；
3.落实集团财务管理制度，编制各类财务报表，利用业务信息、财务数据进行经济活动分析；
4.落实集团会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制和重大财务事项监管等工作；
5.负责开展公司的税收管理、资产管理、两金压控、税务筹划等工作，完成相关的税收报表；
6.完成总经理交办的其他工作。
