附件1：
职业经理人经理层成员及财务负责人
岗位职责

招聘岗位1：总经理1名（按照职业经理人管理）
1.主持经理层工作，行使公司章程规定的总经理职权，向董事会负责，完成董事会下达的年度和任期的各项经济指标和管理指标； 
2.全面负责公司的生产经营管理工作，组织实施公司年度经营计划；
3.组织开展体制机制改革，完善公司治理结构、公司内部机构设置、基本管理流程和规章制度的制定，及时进行组织和流程的优化调整； 
4.确定并实施公司发展战略、经营管理方针并组织实施； 
5.负责公司的人力资源管理工作，处理公司重大突发事件，代表公司对外处理业务，开展公关活动； 
6.完成董事会交办的其他工作。
招聘岗位2：副总经理1名(分管生产等；按照职业经理人管理）
1.负责组织建立和完善公司设计生产运营体系，制定和实施公司年度生产运营计划，完成设计生产运营任务；
2.负责设计生产运营体系的高效运行，保证设计咨询过程中质量、进度的有效控制；
3.负责组织召开生产调度会，分析生产形势，提出解决问题的方案和措施；
4.负责协调解决设计咨询服务过程中的重大事项；
5.负责设计生产团队的组织建设和人才培养；
6.协助总经理做好设计公司内务管理工作；
7.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位3：副总经理1名(分管营销等；按照职业经理人管理）
1.负责组织建立和完善公司商务经营体系，组织制定和实施公司经营计划，完成经营目标；
2.负责组织研究国家宏观经济形势、行业政策环境、商业模式，统筹市场开发资源，优化业务发展布局，在此基础上制定市场开发策略，并督导实施；
3.负责主持经营网络的建设工作，开展高层对接、战略合作等商务活动，组织重大项目公关活动，维护公司与政府及客户的关系；
4.负责主持重大商务经营合同的起草、审查和谈判工作；
5.负责经营团队的组织建设和人才培养；
6.负责设计公司资质维护、申报、升级等相关工作；
8.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位4：副总经理兼总工程师1名(按照职业经理人管理）
1.落实集团管理要求，协助总经理主管公司项目设计等工作；
2.全面掌握公司设计生产情况，落实集团项目管理工作任务、技术规范、设计规范等管理条例；
3.决定设计工作的关键技术问题，审核重点工程项目的工法和技术总结；
4.统筹管理各总承包项目运行，负责各总承包项目的安全、环保、质量、费用、设计进度等方面工作；
5.根据集团人才队伍建设要求，落实设计公司工程师队伍建设工作； 
6.负责设计公司人员技术培训工作，负责人员职称评选和申报工作；
7.完成总经理交办的其他工作。
招聘岗位5：总会计师1名（作为公司的财务负责人，中化学交通建设集团党委管理的领导班子成员）
1.完成董事会下达的有关经济和管理指标，全面管理公司财务会计工作，编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟订资金筹措方案，融通资金，利用多种金融工具降低资金成本；
2.进行成本费用预测、计划、控制、核算、分析和考核，督促有关部门降低消耗、节约费用、提高经济效益；
3.落实集团财务管理制度，编制各类财务报表，利用业务信息、财务数据进行经济活动分析；
4.落实集团会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制和重大财务事项监管等工作；
[bookmark: _GoBack]5.负责开展公司的税收管理、资产管理、两金压控、税务筹划等工作，完成相关的税收报表；
6.完成总经理交办的其他工作。

