
中化学交通建设集团有限公司所属单位负责人招聘岗位一览表

序号 部门所属 招聘岗位 主要职责 学历要求 专业要求 资格证书要求 其他条件要求 备注

1

所属工程公司

副总经理

（分管营销）

1.完成董事会下达的各项市场开发和新签合同额以及其他相关经济指标；
2.落实中化学交通建设集团经济管理要求，组织开展公司的经营核算，进行经营成果

预测，分解年度计划目标，确保目标的实现；

3.根据中化学交通建设集团经营规划，负责公司市场开发与营销工作；组织制定公司
市场开发、经营协调等规章制度，并督导实施；

4.组织研究国家宏观经济形势、行业政策环境、商业模式、区域市场调研，组织编制

公司年度经营开发计划，制定市场营销策略；
5.配合总经理开展高层对接、战略合作等商务活动；组织重大项目攻关活动、营销策

划等事宜，维护政府、金融机构和客户关系；

6.负责项目信息搜集、尽职调查、可行性研究、投标组织、合同谈判等市场开发工

作；
7.根据中化学交通建设集团战略规划和公司发展策略，全面负责资质管理工作；

8.完成总经理交办的其他工作。

本科及以上

学历

经济、金融、投

资、财会、法律

、企管等相关专
业优先

具备高级职称或具备

相应的执（职）业资
格证书

1.5年以上与岗位需求相关的工作经历；

2.具有较高的政治素养，良好的思想道德品质，较强的事业心及责任心，遵纪守法，热
爱公司事业，认同公司文化；

3.具有较丰富的专业知识和突出的工作业绩，熟悉国家有关政策法规与相关行业、专业

情况；

4.具有较为丰富的管理经验和较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处
理复杂问题与突发事件的能力；

5.具有较强的创新意识和创新自信，敢闯敢试、敢为人先，勇于变革、开拓进取，善于

防控风险，不断提高公司核心竞争力；
6.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。

工作地点：章丘

2 总会计师

1.完成完成董事会下达的有关经济和管理指标；

2.依据中化学交通建设集团财务管理要求，全面管理公司财务会计工作；

3.编制和执行预算、财务收支计划、信贷计划，拟订资金筹措方案，融通资金，利用
多种金融工具降低资金成本；

4.进行成本费用预测、计划、控制、核算、分析和考核，督促有关部门降低消耗、节

约费用、提高经济效益；
5.落实中化学交通建设集团财务管理制度，编制各类财务报表，利用业务信息、财务

数据进行经济活动分析；

6.落实中化学交通建设集团会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制和重大财
务事项监管等工作；

7.负责开展公司的税收管理、筹划工作，完成相关的税收报表；

8.负责公司资产管理、两金压控、税务筹划等工作；

9.完成总经理交办的其他工作。

本科及以上

学历

经济、金融、投
资、财会、法律

、企管等相关专

业优先

具备高级职称或具备

相应的执（职）业资

格证书

1.5年以上与岗位需求相关的工作经历；
2.具有较高的政治素养，良好的思想道德品质，较强的事业心及责任心，遵纪守法，热

爱公司事业，认同公司文化； 

3.具有较丰富的专业知识和突出的工作业绩，熟悉国家有关政策法规与相关行业、专业
情况；

4.具有较为丰富的管理经验和较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处

理复杂问题与突发事件的能力；
5.具有较强的创新意识和创新自信，敢闯敢试、敢为人先，勇于变革、开拓进取，善于

防控风险，不断提高公司核心竞争力；

6.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。

工作地点：合肥

3

区域经营部

总经理

1.负责开展所属区域市场营销工作；

2.负责统筹协调区域内经营关系和营销资源；
3.负责牵头开发和维护区域大市场，对接区域大客户；

4.负责市场动态分析，行业和区域的竞争态势分析，为公司营销战略、方针、策略和

决策制定提供依据；
5.完成上级交办的其他工作。

本科及以上
市场营销、土木
工程、工程管理

等相关专业优先

具有高级及以上职称
或相应的执（职）业

资格证书者优先

1.10年及以上相关岗位工作经验；

2.熟悉招投标运作流程，熟悉市场营销、法律等相关知识。
3.熟练使用办公软件，具备基本的网络知识 。

4.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行

能力。
5.身体健康，能适应驻外工作。 具体工作地点，根据实际

情况进行统一调配

4 副总经理

1.协助总经理负责开展所属区域市场营销工作；

2.协助总经理负责统筹协调区域内经营关系和营销资源；

3.协助总经理负责牵头开发和维护区域大市场，对接区域大客户；
4.协助总经理负责市场动态分析，行业和区域的竞争态势分析，为公司营销战略、方

针、策略和决策制定提供依据；

5.完成上级交办的其他工作。

本科及以上

市场营销、土木

工程、工程管理
等相关专业优先

具有中级及以上职称

或相应的执（职）业
资格证书者优先

1.8年及以上相关岗位工作经验；

2.熟悉招投标运作流程，熟悉市场营销、法律等相关知识。

3.熟练使用办公软件，具备基本的网络知识 。
4.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行

能力。

5.身体健康，能适应驻外工作。

5

投融资事业部

副总经理

（投资方向）

1.分管投资业务部工作，负责战略投资、股权投资与实业投资、并购重组等工作；

2.负责建立投资类项目库，开展投资项目的调研、论证，分析、判断、评估项目可行
性，为公司投融资决策提供依据和参考；

3.负责拟定公司投资计划，制订具体投融资方案并组织实施；

4.负责对拟投资、并购企业进行调研，评估可行性，提出可行性报告；

5.负责监督跟进项目投资的执行，确保投资效果；
6.完成上级交办的其它各项工作；

全日制
985/211研

究生及以上

学历

工程经济、投资

、财会、法律等

相关专业

具有高级职称或相应
等级执（职）业资格

证书，有CFA、CPA、

律师等资格证书者优

先

1.从事战略性投资、股权投资、并购重组、资本运作等10年以上工作经验和优秀的工作

业绩；
2.能独立编制项目可行性研究报告，有丰富的PPP、BOT、F+EPC、ABO等项目投资管理经

历及项目运作能力；

3.有央企国企同级别或国内排名前十名投资机构同级别从业经历；
4.工作抗压能力强，能适应中长期出差。

6
副总经理

（融资方向）

1.分管融资业务部工作，负责投资类项目融资，股权投资、并购重组与资本运作等工

作；

2.主持研究国家或财税金融行业政策，负责研究拟定公司项目投融资战略；
3.负责分析研究项目融资策略，拟定投融资方案，负责公司投资类项目融资；

4.负责维护拓展与金融机构合作关系，拓展创新公司融资渠道；

5.负责归集不同渠道的还款来源，建立稳定的还款机制和风险补偿机制；
6.对资金的投入产出进行财务管理、会计核算和效益分析评价；

7.完成上级交办的其它各项工作。

全日制
985/211研

究生及以上

学历

金融、投资、财

会、法律等相关

专业

具有高级职称或相应
等级执（职）业资格

证书，有CFA、CPA、

律师等资格证书者优
先

1.有10年以上从事投融资、资本运作等工作经验；
2.熟练掌握各种直接、间接融资工具，与银行、金融机构有很好的合作资源及人脉关

系；

3.有金融机构公司部、投行部同级别从业经历；
4.工作抗压能力强，能适应中长期出差。

7

副总经理

（运营/财务方
向）

1.负责投融资事业部财务管理、综合运营、法律合规等工作；
2.负责投融资事业部年度经营计划与目标的制定及调整，制定战略规划，并分解落

地；

3.制定事业部全面预算，统筹财务管理工作；

4.负责制度体系建设及管理，统筹建立及完善投融资事业部规章制度体系，综合提升
优化内部工作流程；

5.负责部门法律合规工作，建立、健全风险管控体系；统筹事业部日常运营管理工

作，负责内外部沟通协调等；
6.完成上级交办的其它各项工作。

全日制

985/211研
究生及以上

学历

投资、财务管理

、企业管理、法
律等相关专业

具有高级职称或相应

等级执（职）业资格
证书者优先

1.有10年以上投融资行业的财务管理、企业管理、合规管理等从业经历，熟悉国家财经

法规、财务会计制度、会计准则，熟悉投融资业务及金融机构运作流程；

2.具备企业运营管理、风险管理、财务管理等方面知识，注重团结协作，善于组织协
调，能够调动各方面积极性；

3.具备较强的沟通协调、团队建设等方面能力；

4.工作抗压能力强，能适应中长期出差。



8

会计核算事业

部

副总经理

（资金结算方向）

1.协助总经理建立和完善公司统一的财务管理体系、促进在公司范围建立统一的财务
信息系统，负责债权债务等业务的管理等工作；

2.审核事业部、子公司的财务工作规划及财务计划；

3.监督财务计划的执行情况；

4.负责组织指导制定年度与月度资金计划；
5.负责组织指导筹措资金，做好资金集中管理，保证资金供应；

6.保障资金支付安全；

7.联系外部业务单位、金融机构、政府主管部门、中介机构等；
8.完成领导交办的其他各项工作。

本科及以上

学历

会计学、财务管

理等财务相关专
业

具有中级及以上职称

或相应等级职（执）
业资格证书者优先

1.10年及以上相关岗位工作经验，3年及以上管理岗位工作经验；

2.能够熟练使用办公软件和财务软件，具备基本的网络知识；

3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际沟通能力、计划与执行能力。
4.身体健康，能适应较大强度工作压力和出差。

9
副总经理

（运营管理方向）

1.协助总经理建立和完善公司统一的财务管理体系、促进在公司范围建立统一的财务

信息系统，负责债权债务等业务的管理等工作；

2.审核事业部、子公司的财务工作规划及财务计划；

3.负责共享中心运营规划、制度体系建设、信息化维护以及运营分析报告的梳理；
4.负责财务共享中心运营支撑整体工作的规划与组织；

5.负责会计核算事业部绩效体系的建立，并根据监察结果进行考核评价；

6.负责和监督系统维护、运行及相关配置（包括审批流及权限配置等）；
7.负责与总部信息技术部门对接，与外部软件公司进行技术对接；

8.分管会计核算事业部综合行政管理、日常工作及协调等工作；

9.完成领导交办的其他各项工作。

本科及以上

学历

会计学、财务管

理等财务相关专

业

具有中级及以上职称

或相应等级职（执）

业资格证书者优先

1.10年及以上相关岗位工作经验，3年及以上管理岗位工作经验；
2.能够熟练使用办公软件和财务软件，具备基本的网络知识；

3.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际沟通能力、计划与执行能力。

4.身体健康，能适应较大强度工作压力和出差。

10 编标中心 主任
1.全面负责编标中心的管理及商务方案编制、技术方案编制及报价方案编制工作；

2.完成领导交办的其他各项工作。

本科及以上

学历

土木工程、工程

管理等工程类相

关专业

具有中级及以上技术

职称或一级注册建造
师、注册造价工程师

、注册安全工程师、

试验检测工程师证书

之一者优先

1.具有7年及以上的工作经验，5年以上市场开发相关工作经验；

2.精通招投标流程，熟悉市场营销、法律等知识；
3.熟练使用办公自动化软件，具备基本的网络知识，具备一定的英语应用能力；

4.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行

能力；

5.身体健康，能适应招投标工作作息、中短期出差。

其他事项：

1.联系人：邓女士  联系方式：0531-82316673

2.请提交以下报名资料：证件电子版（照片或扫描件均可，文字图片要求清晰可辨），包括但不限于：身份证件、学历学位证件、学信网学籍验证报告、职称证件、资格资质证件等；
3.每名候选人限报1个岗位，报名资料须整理为压缩文件，发送至邮箱:hr@zhxjj.com.cn（文件命名格式:应聘所属部室-岗位名称-姓名）,大小在20MB以内）；


